
STANOWISKA PRACY I WYNAGRODZENIE WSPÓ£FINANSOWANE 
ZE ŒRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO£ECZNEGO 

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA£ LUDZKI 

Towarzystwo Przyjació³ Dzieci Zachodniopomorski Oddzia³ Regionalny w Szczecinie 

w zwi¹zku z przyst¹pieniem do realizacji projektu pn. „Dok¹d idziesz - do przedszkola” 

wspó³finansowanego ze œrodków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego 

Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki, 

CV powinny zawieraæ klauzulê: 
Wyra¿am zgodê na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, 
zgodnie z Ustaw¹ z dn. 29.08.1997o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U nr 133 poz.883)

Aplikacjê proszê wysy³aæ na adres e-mail: 

agnieszka@tpd.szczecin.pl  

( w temacie z dopiskiem na jakie stanowisko). 

Termin wysy³ania aplikacji: do 10.12.2013r.

Informacje mo¿na uzyskaæ 

pod numerem telefonu 91 43 45 128

 

 

Aplikacjê proszê wysy³aæ na adres e-mail: 

( w temacie z dopiskiem na jakie stanowisko). 

Termin wysy³ania aplikacji: do 

Informacje mo¿na uzyskaæ 

pod numerem telefonu 

agnieszka@tpd.szczecin.pl  

10.12.2013r.

91 43 45 128

Priorytet IX. Rozwój wykszta³cenia i kompetencji w regionach 
Dzia³anie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoœci us³ug edukacyjnych
œwiadczonych w systemie oœwiaty
Poddzia³anie 9.1.1 Zmniejszenie nierównoœci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

1.
liczba miejsc: 1 ; miejsce pracy: Przedszkole TPD w Wapnicy
Umowa o pracê na ca³y etat od 02.01.2014r. do 30.11.2015r. (Kodeks Pracy) 
Wymagania: wykszta³cenie wy¿sze w zakresie pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej, 
aktualna ksi¹¿eczka sanitarno-epidemiologiczna. 

- prowadzenie zajêæ dydaktyczno-wychowawczych z dzieæmi w wieku przedszkolnym, 
  zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami tj. podstaw¹ programow¹ wychowania przedszkolnego.
- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieciom przebywaj¹cym w placówce 
  w czasie zajêæ, wycieczek i imprez organizowanych w ramach dzia³alnoœci placówki, 
  odpowiednich warunków do nauki i zabawy.
- wspó³praca z rodzicami,
- odpowiedzialnoœæ za organizacjê pracy w przedszkolu,
- realizacja zadañ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych zgodnie z za³o¿eniami 
  polityki edukacyjnej pañstwa oraz polityki równoœciowej Unii Europejskiej. 
  Przestrzeganie prawa oœwiatowego.  Przestrzeganie i stosowanie zasad równoœci szans i p³ci. 

2.
Liczba miejsc: 1 ; Miejsce pracy:  Przedszkole TPD w Wapnicy
Umowa o pracê na ca³y etat od 02.01.2014r. do 30.11.2015r (Kodeks Pracy)
Wymagania: wykszta³cenie wy¿sze w zakresie pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej, 
aktualna ksi¹¿eczka sanitarno-epidemiologiczna

- prowadzenie zajêæ dydaktyczno-wychowawczych z dzieæmi w wieku przedszkolnym, 
  zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami tj. podstaw¹ programow¹ wychowania przedszkolnego
- wspó³praca z rodzicami,
- dbanie o rozwój psychofizyczny dziecka, wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie 
  z jego wrodzonym potencja³em mo¿liwoœciami rozwojowymi w relacjach ze œrodowiskiem
  spo³eczno-kulturowym i przyrodniczym, doprowadzenie dzieci do takiego stopnia rozwoju 
  psychofizycznego, jaki jest niezbêdny do podjêcia nauki w szkole

3.
Liczba miejsc: 1, Miejsce pracy:  Przedszkole TPD Wapnicy 
Umowa o pracæ ¾ etatu od 02.01.2014r. do 30.11.2015r (Kodeks Pracy)
Wymagania: aktualna ksi¹¿eczka sanitarno-epidemiologiczna, wykszta³cenie m.in. œrednie

- wykonywanie czynnoœci porz¹dkowych w przedszkolu i terenu wokó³, 
- wydawanie posi³ków dzieciom, pomoc przy wyjœciach, spacerach; 
Oferta skierowana równie¿ do osób niepe³nosprawnych. 

Dyrektor/(-ka) – nauczyciel(-ka)

Nauczyciel /(-ka) wychowania przedszkolnego

Pomoc przedszkolna 

Zakres obowi¹zków m.in. :

Zakres obowi¹zków m.in.:

Zakres obowi¹zków: 


