PROJEKT JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LU DZKI W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie
w zwigzku z przystgpieniem do realizacji projektu pn. ,,Pedz do Przedszkola Sowy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet IX. Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie oswiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieré6wnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

1.Dyrektor/(-ka) — nauczyciel(-ka)

liczba miejsc: 2 ; miejsce pracy: Przedszkole TPD w Sownie, Przedszkole TPD w Pezinie

Umowa o prace na caly etat od 02.01.2014r. do 30.11.2015r. (Kodeks Pracy)

Wymagania: wyksztatcenie wyzsze w zakresie pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej,

aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna.

Zakres obowigzkéw m.in. :

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi w wieku przedszkolnym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieciom przebywajacym w placéwce
w czasie zaje¢, wycieczek i imprez organizowanych w ramach dziatalnosci placéwki,
odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy.

- wspoétpraca z rodzicami,

- odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy w przedszkolu,

- realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z zatlozeniami
polityki edukacyjnej panstwa oraz polityki rownosciowej Unii Europejskie;j.
Przestrzeganie prawa oswiatowego. Przestrzeganie i stosowanie zasad rownosci szans i plci.

2.Nauczyciel /(-ka) wychowania przedszkolnego

Liczba miejsc: 2 ; Miejsce pracy: Przedszkole TPD w Sownie, Przedszkole TPD w Pezinie

Umowa o prace na caly etat od 02.01.2014r. do 30.11.2015r (Kodeks Pracy)

Wymagania: wyksztatcenie wyzsze w zakresie pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej,

aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna

Zakres obowigzkéw m.in.:

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. podstawg programowa wychowania przedszkolnego

- wspotpraca z rodzicami,

- dbanie o rozwoéj psychofizyczny dziecka, wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym, doprowadzenie dzieci do takiego stopnia rozwoju
psychofizycznego, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole

3.Pomoc przedszkolna
Liczba miejsc: 2, Miejsce pracy: Przedszkole TPD w Sownie, Przedszkole TPD w Pezinie
Umowa o prace % etatu od 02.01.2014r. do 30.11.2015r (Kodeks Pracy)
Wymagania: aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna, wyksztatcenie m.in. srednie
Zakres obowigzkow:
- wykonywanie czynnosci porzadkowych w przedszkolu i terenu wokét,
- wydawanie positkéw dzieciom, pomoc przy wyjsciach, spacerach;
Oferta skierowana rowniez do oséb niepelnosprawnych.
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Aplikacje prosze wysytaé na adres e-mail:
m.kepka@tpd.szczecin.pl

( w temacie z dopiskiem na jakie stanowisko).
Termin wysytania aplikacji: do 10.12.2013r.

Informacje mozna uzyskaé¢
pod numerem telefonu 91 43 45 128
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CV powinny zawiera¢ klauzule:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutaciji,
zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.19970 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U nr 133 poz.883)
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