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CZESC DRUGA:
Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujgce oraz pracujace, ktére uczestniczg we

wsparciu z wiasnej inicjatywy

Dane wspoélne
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Lp.

Nazwa

Tytut projektu ,, Z pola do przedszkola w Rzeplinie”

Nr projektu: WNP-POKL.09.01.01-32-052/12

Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany projekt: IX

Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt: 9.1

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt: 9.1.1

Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N OO B~ W N

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie
2 Nazwisko
3 Ptec
i 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika 5 PESEL:
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
12 Obszar
Dane kontaktowe
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakonhczenia udziatu w projekcie
2 Zakonczenie udziatlu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej Sciezkg uczestnictwa
25 Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
Dane dodatkowe Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczeg6towym
26 Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego kapitat Ludzki 2007-
2013/  zatwierdzonym do realizacji Planem  Dziatania/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu
27 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej
28 Fakt bycia migrantem
29 Fakt bycia osobg niepetnosprawng
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Czes¢ B (druk wewnetrzny)
DANE SZCZEGOLOWE
Dane 19 | Status osoby na Bezrobotny Tak
dodatkowe rynku pracy w chwili Nie
przystgpienia do W tym | Osoba dtugotrwale
projektu bezrobotna
Nieaktywny zawodowo Tak
Nie
W tym | Osoba uczgca sie lub
ksztalcgca
Zatrudniony Tak
Nie
Rolnik

Samozatrudniony

Zatrudniony w
mikroprzedsiebiorstwie

Zatrudniony matym
przedsiebiorstwie

Zatrudniony w $rednim
przedsiebiorstwie

Zatrudniony w duzym
przedsiebiorstwie

Zatrudniony w administracji
publicznej

Zatrudniony w organizacji
pozarzadowej
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Czesc¢ B (druk wewnetrzny)
DANE SZCZEGOLOWE

Dane 19 | Status osoby na Bezrobotny Tak

dodatkowe rynku pracy w chwili Nie

przystgpienia do W tym | Osoba dtugotrwale
projektu bezrobotna
Nieaktywny zawodowo Tak

Nie

W tym | Osoba uczgca sie lub
ksztalcgca
Zatrudniony Tak

Nie

Rolnik
Samozatrudniony
Zatrudniony w
mikroprzedsiebiorstwie
Zatrudniony matym
przedsiebiorstwie
Zatrudniony w $rednim
przedsiebiorstwie
Zatrudniony w duzym
przedsiebiorstwie
Zatrudniony w administracji
publicznej

Zatrudniony w organizacji
pozarzadowej

DEKALARACJA UCZESTNIKA PROJEKTU O SPELNIENIU KRYTERIUM
FORMALNYM

Oswiadczam, ze

1) jestem mieszkancem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, powiat stargardzki,
Gmina Dolice

2) jestem rodzicem dziecka w wieku2,6lat - 5 lat

miejscowosc i data Podpis uczestnika

Stowniczek:
1. status narynku pracy:
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A/ BEZROBOTNY —w rozumieniu Ustawy z dn. 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U nr 99 z 2004, poz. 1001 z poz.zm.) w szczegoélnosci:

- osoba niezatrudniona i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia;

- nieuczgca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie zaocznym/wieczorowym
- zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy.

- ukoniczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn

OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA — tzn. pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
B/ ZATRUDNIONY:

— ROLNIK tzn. oznacz osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dm.
20.12.1990r. O ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U z 1991r. Nrr 7, poz. 24 z p6zn. zm. w
szczegolnosci osobe, ktéra jednoczesnie:

jest petnoletnia oraz zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium RP osobiscie i na wikasny rachunek, dziatalno$¢
rolniczg w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym.

jest ubezpieczona w KRUS,

a takze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktora ukoriczyta 16 lat, zamieszkujgca na terenie gospodarstwa
rolnego albo w bliskim sgsiedztwie.

stale pracujgca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy

— SAMOZATRUDNIONY - osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, nie zatrudniajgca
pracownikow

— ZATRUDNIONY W MIKROPRZEDSIEBIORSTWIE — tzn. osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym od 2 — 9 pracownikéw i ktorego obrot roczny lub/i catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milion6w EUR.

— ZATRUDNIONY W MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE — tzn. osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym od 10 — 49 pracownikOw i ktérego obrét roczny lub/i catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.

- ZATRUDNIONY W SREDNIM PRZEDSIEBIORSTWIE — tzn. osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym od 50 — 249 pracownikow i ktérego obrét roczny nie przekracza 50 min EUR la/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

- ZATRUDNIONY W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE — osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie , ktéra nie
kwalifikuje sie do zadnej z ww kategorii

—  zatrudniony w administracji publicznej — tzn. instytucje administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz w ich
jednostkach organizacyjnych

—  zatrudniony w organizacji pozarzgdowej — tzn. organizacja pozarzgdowa w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2.  Wyksztatcenie:
- podstawowe ( ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoly gimnazjalnej
- ponadgimnazjalne ( ukonczenie szkoty sredniej ( wyksztatcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe)
- pomaturalne ( ksztalcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatlcenie na poziomie szkoly sredniej, ktére
jednoczesnie nie jest wyksztalceniem wyzszym
- wyzsze (petne i ukonczone wyksztalcenie na poziomie wyzszym)
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Zatacznik nr 8 do umowy: Wzér o$wiadczenia uczestnika projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu "Z pola do przedszkola w Rzeplinie” [tytut projektu]
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oswiadczam, iz przyjmuje do
wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majgcy siedzibe
przy ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa;

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)

3) moje dane osobowe bedag przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu
»Z pola do przedszkola w Rzeplinie”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Towarzystwu Przyjaciot Dzieci
Zachodniopomorskiemu Oddzialowi Regionalnemu w Szczecinie, ul. Jarowita 2/9, 70-
501 Szczecin [nazwa i adres Beneficjenta] oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu — -[nazwa i adres ww. podmiotéw]. Moje dane osobowe moga
zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO
KL, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach PO KL oraz
specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO KL lub Instytuciji
Posredniczacej kontrole w ramach PO KL.

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

*
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oSwiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe
jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.lll



